4. Valoarea adaugata europeana

Toate tarile europene si pietele lor de locuri de muncasunt afectate de procesul de tranzitie al FoF, prin
urmare estenevoie de o solutie europeana. Proiectul DIGIFOF reuneste un consortiu interdisciplinar care
este absolut necesar pentru atingerea obiectivelor proiectului, dar care nu arfi disponibil la nivel local
pentruniciuna din organizatiile partenere. Posibilitatea de a valorifica diferite experiente din lumea reala
din diferite tari va permite cazuri mai diverse si, prin urmare, va asigura uninteres mai mare pentru
realizarile proiectelor de catre alte organizatii. Pentru HEIls, cooperarea europeana ofera acces la
competente care nu sunt disponibile la universitatilelor de origine si, de asemenea, da startul
diferiteloractivitati de mobilitate si schimb care altfel nu ar fi fost fezabilen cele din urma, transferulde

cunoastere intre diferitele intreprinderi din diferite regiuni va incuraja transferul de bune practici.

Guvinizala liclarului da oroiacs

"Proiectul DigiFoF este un exemplufoarte bunde alianta strategica intre mediul academic si cel industrial, care vizeaza
transferulde cunostinte strategic si cooperarea in domeniul digitalizarii in sectorul manufacturier si nu numai. Digitalizarea IMM-
urilor sau a intreprinderilor mari nu poate fi realizata pe deplin fara a aduce imbunatatiri si a creste nivelul competentelor
angajatilor prin dotarea acestora cu competente digitale, a muncii in colaborare nu numai la niveluman, ci siintre oameni si roboti.
Pe de alta parte,institutiile de invatamant superior trebuie sa creeze noi programe de studiu sau sa-si adapteze curriculum-ul pentru a
genera competente si noi calificari specifice transformarii digitale necesare in societate si in fabricile viitorului.
Prin laboratoarele OMILAB create in cadrul proiectului DigiFoF, vom schimbamodul de
predareasigurand educatia centrata pe cursant, oferind facilitati prin care studentii pot
experimentaprobleme reale saucazuri din industriefolosind metode de gandire de proiectare , modelare

conceptuala si executie pe sisteme cibernetico-fizice."

Adrian Florea - University of Sibiu
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Despre ce
este vorba.

Proiectul DIGIFOF isi propune sa raspunda nevoilor de
expertiza necesare si exprimate de Industria 4.0 prin
promovarea transferului de cunostinte si competente
intre industrie si mediul academic. Proiectul incearca sa
creeze o platforma organizationala in care partenerii sa
se reuneasca pentru a dezvolta profiluri de calificare,
concepte de instruire si predare, precum si materiale
pentru diferite aspecte de FoF-design. Se concentreaza
pe invatarea practica prin stabilirea spatiilor
experimentale virtuale si fizice pentru a usura

intelegerea tuturor acestor aspecte noi.
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peste tot in Europa:
Romania, Franta, Italia,
si 2 parteneri asociati Finlanda, Polonia,

Germania si Portugalia



De ce este conceptul
DIGIFOF inovator?

1. O noua abordare

Proiectul DIGIFOF ofera materiale interdisciplinare si inovatoare de predare
siinvatare, utilizand o abordare centrata pe cursant si invatarea bazata pe
probleme FoF-Design, care vor dota cursantii cu abilitati in concept design si in
analiza subiectelor legate de FoF. Studentii si profesionistii sunt asteptati sa

lucreze in grupuri mici pentru a rezolva intrebarileivite in timpul formarii

profesionale si a scolilor de vara . Tutorii vor facilita Tinvatarea prin sprijinirea,
indrumarea si monitorizarea procesului de invatare. Stagiarii vor Tinvata
incontinuu Tn echipa si isi vor imbunatati evaluarea critica si abilitatile pentru

cresterea cunostintelor, precum si abilitatile lor de lucru in echipa.

3. Un ecosistem de formare redefinit
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2. O reteaintarita

Unul dintre cele mai semnificative beneficii ale proiectului DICIFOFeste capacitatea sa de a

ajunge la o mare varietate de parti interesate care acopera intregul proces de formare si inovare.

Studenti, profesori, HEIs

Beneficii: acces la subiecte/module educationale noi; acces la instrumente de design si laboratoare;

schimb de experienta; scoala de vara; practica industriala.

Rezultate si schimbari asteptate: competente in subiecte FoF-design; gandire creativa si abilitati de
inovare; competente inaplicarea instrumentelor de design de ultima generatie si in utilizarea platformelor
open source; munca in echipa si abilitati interculturale; calitate mai buna a predarii; comunitate

internationalade specialisti
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Beneficii: utilizarea cunostintelor; laboratoare si instrumente relevante pentru propria transformare a
afacerii; retea interdisciplinara de studenti si cercetatoripentru proiecte comune; formare profesionala
Rezultatele si schimbarile preconizate: calificari imbunatatite pentru FoF design; angajati mai bine

calificati; declansator pentru schimbarea structurii si proceselor organizationale.

Clustere, asociat'ﬁ profesionale ececcecccccccccccccsccssccccccccccccccccccsccccccns
Beneficii: acces la exemple de bune practici din triunghiul cunoasterii pentru FoF; cooperarea cu alte
clustere europene;

Rezultate si schimbari preconizate: noi proiecte sioportunitati de cooperare; noi cunostinte si servicii

pentru membrii lor
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