4. Europejska wartos¢ dodana

Kraje europejskie i ich rynki pracy sg pod wptywem zmian wigzanych z zaistnieniem zjawisk okreslanych pojeciem
Fabryki Przysztosci, dlatego istnieje potrzeba znalezienia ogdlnoeuropejskiego rozwigzania. Projekt DIGIFOF skupia
interdyscyplinarne konsorcjum, niezbedne do osiggniecia celdw projektu, ktére nie bytoby dostepne lokalnie w
zadnym z krajow partnerskich z osobna. Mozliwos¢ wykorzystania réznorodnych doswiadczen ze sSwiata
rzeczywistego z réznych krajow pozwoli na bardziej urozmaicony wybor przyktadow problemowych, a tym samym
zapewni wieksze zainteresowanie produktami projektu ze strony innych organizacji. W przypadku szkot wyzszych,
wspotpraca europejska zapewnia dostep do kompetencji niedostepnych na ich macierzystych uczelniach, a takze
inicjuje rézne dziatania w zakresie mobilnosci i wymiany, ktére w innym przypadku nie bytyby wykonalne. Wreszcie
transfer wiedzy miedzy réznymi przedsiebiorstwami z réznych regionéw bedzie sprzyjat transferowi najlepszych

praktyk.

Stovva Kiarowinika orojakiy

,Projekt DigiFoF jest bardzo dobrym praktycznym przyktadem sojuszu strategicznego pom|edzy sektorem akademickim i
przemystowym, majgcego na celu transfer wiedzy i wspdtprace w kwestii cyfryzacji w sektorze produkcyjnym i poza nim. Cyfryzacji MSP i
duzych przedsiebiorstw nie da sie w petni osiggngé¢ bez wprowadzenia ulepszen i podniesienia poziomu kompetencji pracownikow w
drodze nabycia przez nich umiejetnosci cyfrowych, wspdtpracy nie tylko na poziomie ludzkim, ale takze miedzy ludzmi a robotami. Z
drugiej strony uczelnie muszg stworzy¢ nowe programy studidow lub dostosowac programy nauczania, aby generowac¢ kompetencje i
nowe kwalifikacje specyficzne dla transformacji cyfrowej potrzebnej w spoteczenstwie i fabrykach przysztosci.
Dzieki laboratoriom OMILAB, utworzonym w ramach projektu DigiFoF, zmienimy sposdb nauczania,
zapewniajgc edukacje zorientowang na studenta, zapewniajac udogodnienia, dzieki ktérym bedg oni mogli
doswiadczac¢ rzeczywistych problemow i przyktadéw branzowych przy uzyciu metod myslenia projektowego,

modelowania koncepcyjnego i realizacji w systemach cyber-fizycznych.”

Adrian Florea - Uniwersytet w Sibiu
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Projekt DIGIFOF ma na celu zaspokojenie potrzeb w zakresie
wiedzy i umiejetnosci wyrazanych i wymaganych w koncepcji
Przemystu 4.0 poprzez wspieranie ich transferu miedzy
przemystem wytwoérczym a srodowiskiem akademickim. Celem
projektu jest stworzenie platformy organizacyjnej, w ramach ktoérej
partnerzy spotykaja sie, aby wspdlnie opracowywac profile
umiejetnosci, koncepcje oraz materiaty szkoleniowe i dydaktyczne,
dotyczace réznych aspektéw projektowania w Fabryce Przysztosci.
Koncentruje sie na praktycznym uczeniu sie poprzez tworzenie
wirtualnych i fizycznych przestrzeni eksperymentalnych, ktoére

majg utatwié¢ zrozumienie wszystkich nowych aspektéw Fabryki

Przysztosci.
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REALIZACIJI PROJKETU
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PROJEKTU PARTNERSKIE
europejskich: Rumunia,

i 2 partnerow Francja, Wtochy,

stowarzyszonych Finlandia, Polska,

Niemcy i Portugalia



Dlaczego DIGIFOF
jest innowacyjny?

1. Nowe podejscie
Projekt DIGIFOF ma zapewnic¢ interdyscyplinarne i innowacyjne materiaty do nauczania i
uczenia wykorzystujgce podejscie zorientowane na ucznia i uczenie sie kompleksowe, celujgce
W problematyke charakterystyczng dla projektowania w Fabryce Przysztosci. Materiaty, ktore
WYpOosazg uczniow w kompetencje projektowania koncepcyjnego i analizy oraz umiejetnosci w
zakresie tematow zwigzanych z Fabrykg Przysztosci. Oczekuje sie, ze uczniowie i specjalisci
bedg pracowac w matych grupach zadaniowych, aby rozwigzywac problemy przedstawione w
materiatach dydaktycznych wykorzystywanych podczas szkolen zawodowych i szkoét letnich.
Trenerzy beda wspomagac proces nauczania poprzez ukierunkowywanie i monitorowanie
dziatan w trakcie zajecC. Uczestnicy szkolen bedg uczyC sie na biezagco w zespole, ksztatcac

krytyczne podejscie do problemu, umiejetnosc¢ wyszukiwania wiedzy oraz pracy zespotowej.

2. Wzmocniona sie¢

Jedng z najwazniejszych zalet projektu DIGIFOF jest mozliwos¢ dotarcia do

szerokiego grona interesariuszy obejmujgcych caty proces szkolenia i innowacji.

STUDENCI, NAUCZYCIELE, UCZELNIE WYZSZE ccccccccccscscsscscssccsescsscsscs
Korzysci: dostep do nowych tematéw/modutéw edukacyjnych; dostep do nharzedzi projektowych i

laboratoriéw; wymiana z profesjonalistami z branzy; szkota letnia; staze przemystowe

Oczekiwane rezultaty i zmiany: kompetencje w zakresie tematyki projektowania w Fabryce Przysztosci;

myslenie kreatywne i umiegjetnosci innowacyjne; umiejetnos¢ stosowania najnowoczesniejszych narzedzi

projektowych i korzystania z platform open source; praca zespotowa i umiejetnosci miedzykulturowe; lepsza

jakos¢ nauczania; miedzynarodowa spotecznosc rowiesnikow

FIRMY, pROFESJoNALIgCI 00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000

Korzysé: wykorzystanie wiedzy; laboratoria i narzedzia potrzebne do transformacji wtasnej firmy;
interdyscyplinarna sie¢ studentéw i badaczy dla wspolnych projektow; szkolenia zawodowe
Oczekiwane rezultaty i zmiany: lepsze kwalifikacje do projektowania w Fabryce Przysztosci; lepigj

wykwalifikowani pracownicy; przyczynek do zmian struktury organizacyjnej i procesow.

KLASTRY, STOWARZYSZENIA BRANzoWE 00000 0000000000000 0006006000000000000000

Korzysci: dostep do przyktadéw najlepszych praktyk; wspoétpraca z innymi europejskimi klastrami;

Oczekiwane rezultaty i zmiany: nowe projekty i sposobnos$¢ wspdtpracy; nowa wiedza i ustugi dla

3. Nowa definicja ekosystemu szkoleniowego
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