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W sesji trzeciej, poprowadzonej przez dr hab. Anne
Plute, swoje prelekcje wyglosili dwaj studenci - laureaci
Konkursu - Top 10 Zarzadzania: Mateusz Macur (Wy-
dzial Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego)
z odczytem pt. ,Wplyw technologii IT na nowg jakos¢
branzy ochroniarskiej XXI wieku” oraz Kamil Baczynski
(Wydzial Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwer-
sytetu Szczecinskiego) z odczytem pt. ,Nauka studenta
podczas pandemii koronawirusa — na podstawie whasnych
doswiadczen, studentéw US oraz innych uczelni”

Wydarzenie spotkato sie z zyczliwym przyjeciem ze
strony odbiorcéw: poprzez platforme Microsoft Teams, da-
jaca mozliwo$¢ wziecia bezposredniego udziatu w dyskusji
po prelekcjach, uczestniczyto w nim 333 osoby, natomiast
transmisja wydarzenia prowadzona na stronie Oddziatu
Szczecin Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierow-
nictwa na platformie Facebook odnotowata w dniu wy-
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darzenia 16 623 wejécia. Czytelnikow zainteresowanych
prelekcjami zapraszamy pod adres: https://www.facebook.
com/tnoikszczecin, gdzie dostepne jest nagranie z calego
zarejestrowanego wydarzenia.

Osoby zainteresowane wspOlpracg przy organizacji
przyszlorocznej edycji wydarzenia w Szczecinie lub checia
organizacji analogicznego wydarzenia w innym Oddziale
TNOIK zapraszamy do kontaktu z dr hab. Anng Plutg
(adres email: anna.pluta@usz.edu.pl).

Opracowanie:

dr hab. Jakub Swacha, prof. uczelni
dr hab. Anna Pluta, prof. uczelni
Uniwersytet Szczecinski

Oddziat Szczecin TNOiK

THE FOF-DESIGNER: DIGITAL DESIGN
SKILLS FOR FACTORIES OF THE FUTURE

P ostepujaca digitalizacja procesdw i ustug oraz zwigzana
z tym transformacja modeli biznesu przedsiebiorstw
wymusza okre$lone zmiany na rynku pracy. Pojawia si¢
potrzeba ksztaltowania nowych kompetencji spelniaja-
cych wymagania cyfrowej gospodarki, w tym Przemystu
4.0. Probg sprostania tym wyzwaniom jest realizacja przez
Wydzial Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej
projektu The FoF-Designer: Digital Design Skills for Fac-
tories of the Future (DigiFoF). Jest on koordynowany przez
Uniwersytet ,,Lucian Blaga” w Rumunii, a realizowany we
wspolpracy z 15 partnerami z Finlandii, Francji, Niemiec,
Polski, Portugalii, Rumunii i Wloch.

Celem projektu DigiFoF jest stworzenie sieci wspot-
pracy uczelni wyzszych, przedsiebiorstw, instytucji
okotobiznesowych na potrzeby rozwoju kompetencji
cyfrowych pracownikéw fabryk przysztosci (Factory of
the Future, FoF).

Gléwnym zadaniem tworzonej sieci wspolpracy mie-
dzy przemystem a uczelniami jest opracowanie i wdro-
zenie jednolitych programéw szkolen odpowiadajacym
rzeczywistym potrzebom przedsiebiorstw europejskich
z zakresu wybranych aspektéow Przemystu 4.0. Nowy sys-
tem podnoszenia kompetencji bazuje na innowacyjnych
materiatach dydaktycznych, nowoczesnych narzedziach
ICT oraz studiach przypadku z przemystu opracowanych
przez organizacje partnerskie reprezentujgce siedem kra-
jow europejskich, w tym klastry przedsiebiorstw produk-
cyjnych (rys. 1).

Kluczowg role w projekcie pelni sie¢ innowacyjnych
laboratoriow OMILAB4FoF. Zapewniaja one realizacje

DIGITAL DESIGN SKILLS FOR
FACTORIES OF THE FUTURE

kompleksowego podejécia do projektowania procesow
i ustug dzieki wielopoziomowej integracji nowoczesnych
metod, urzgdzen, potencjatu sektora nauki i biznesu oraz
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycz-
nych i informacyjnych. Rolg laboratoriow OMILAB4FoF
jest wspieranie ksztalcenia zaréwno studentéw uczelni
wyzszych, jak i doskonalenia kompetencji pracownikéw
podlaskich przedsiebiorstw w zakresie aspektow FoF.
W Polsce takie laboratorium powstato na Wydziale Inzy-
nierii Zarzadzania Politechniki Bialostockiej.

W laboratorium OMiLAB4FoF odbywa¢ sie bedg szko-
lenia zawodowe oraz ksztalcenie umiejetnoséci praktycz-
nych w zakresie wieloaspektowego projektowania fabryki
przysztoéci. Pozwoli to studentom i pracownikom przed-
siebiorstw w sposob interdyscyplinarny i zorientowany na
potrzeby rynku pracy przygotowac sie na wyzwania Prze-
mystu 4.0.

Kluczowymi rezultatami realizacji projektu sa:

. DigiFoF Design Competence Network (system wy-
miany wiedzy i zasobow ludzkich miedzy przemy-
stem a uczelniami wyzszymi);
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Rys. 1. Idea ksztattowania kompetencji cyfrowych w ramach projektu DigiFoF
Zrodto: www.digifof.eu

« 5 laboratoriow OMiLAB4FoF oraz wspolnej certyfi-
kacji Open Badge dla szkolent zawodowych;

. narzedzia projektowe DigiFoF, innowacyjne mate-
rialy dydaktyczne i szkoleniowe bazujgce na narze-
dziach ICT oraz studiach przypadku z przemystu.

Ponadto w ramach projektu prowadzone przez przed-
stawicieli nauki i biznesu s3 systematycznie specjalistycz-
ne warsztaty oraz szkolenia z zakresu kluczowych dla
rozwoju fabryk przyszto$ci obszaréw.

Zaklada sie, ze realizacja projektu w zaproponowanej
formule $cistej wspotpracy uczelni wyzszych, przedsie-
biorstw oraz instytucji okotobiznesowych przyczyni sie do
poprawy kompetencji cyfrowych interesariuszy projektu
w zakresie projektowania FoF. Interdyscyplinarnos¢ kon-
sorcjum DigiFoF zapewnia dostep do wiedzy, doswiad-
czen oraz umiejetnoéci w zakresie Przemystu 4.0 dzieki
miedzynarodowemu transferowi organizacji partnerskich.
Moze to prowadzi¢ tym samym do zwiekszenia szans

studentéw i pracownikéw przedsiebiorstw do sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy i modeli biz-
nesu wspolczesnych organizacji.

Informacje na temat projektu na stronie:

https://digifof.eu/

Zrédto finansowania projektu: Erasmus+ Akcja 2:
Wspélpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk
- Sojusze na rzecz wiedzy.

Termin realizacji projektu: 1.01.2019-31.12.2021.

Kierownik projektu:

dr hab. Arkadiusz Jurczuk
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Politechnika Biatostocka
e-mail: a.jurczuk@pb.edu.pl
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