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1. OPIS PRZYPADKU

TYTUL: HALL 32 - Nowe podejscie do szkolen zawodowych majacych na celu
stworzenie programu doskonalenia kadr dla przemystu

PARTNER LOKALIZACIA CZAS TRWANIA
CIMES Francja 2016-

Dzieki partnerstwu publiczno-prywatnemu (duze firmy, mate i srednie przedsiebiorstwa, rektorat,
klaster (oryg. ,pOle de compétitivité”), decydenci polityczni), HALL31 chce zaoferowa¢ nowe
podejscie do szkolen zawodowych majgcych na celu stworzenie programu doskonalenia kadra dla
przemystu w zawodach, ktére wymagajg wysoko wykwalifikowanych ekspertéw. Jednym z gtéwnych
celéw jest przetamanie negatywnego wizerunku przemystu i umozliwienie mtodziezy dostepu do
satysfakcjonujgcych i rozwijajgcych miejsc pracy. Ten projekt stat sie rzeczywistoscia. Oznacza
zaréwno centrum kompetencji, zaktad pilotazowy, miejsce szkolenia zawodowego jak i laboratorium
procesowe, w ktérym mtodzi ludzie mogg uczy¢ sie poprzez dziatanie.

2. WYZWANIA TRANSFORMACII CYFROWEJ

2.1. TRANSFORMACIJA BIZNESOWA

Hall 32, zlokalizowany w Clermont-Ferrand (Francja), jest $cisle zwigzany z historyczng firmg
Michelin, silnie zaangazowang w zagadnienia szkolen i rozwéj kompetencji. Od wielu lat Michelin
boryka sie z niedoborem zatrudnienia na kluczowych stanowiskach pracy, niezbednych, aby
zachowa¢ produktywnos¢, innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢. Konieczne byto zatem
wypracowanie wtasciwej odpowiedzi w taki sposdb, aby ludzie, a zwtaszcza mitodziez, lepiej
poznali branze przemystowgq i zmotywowac ich do podjecia na wiekszg skale pracy oferowanej w
zwigzku z transformacjg technologiczng, majgcg miejsce w rdoznych sektorach przemystu. Méwiac
szerzej, Hall 32 jest inicjatywa opracowang i wdrozong w celu rozwigzania problemu ogromnego
braku sity roboczej w regionie Owernii-Rodan-Alpy, pierwszym regionie przemystowym Francji.

2.2. TRANSFORMACJA KONCEPCYJNA
Strategia Hall 32 opiera sie na czterech gtéwnych osiach:

e Informowac
Gtéwna misjg Hall 32 jest informowanie na temat przemystu i miejsc pracy w przemysle,
potrzebach i mozliwosciach w przemysle oraz tworzenie odpowiedniego $rodowiska do
przyciggania talentdw, umiejetnosci i wiedzy.
Bardzo wazne jest, aby pomdc mtodym ludziom znalezé wtasng droge i zbudowaé wtasng
Sciezke szkolenia, zgodnie z ich zyczeniami i pragnieniami.
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Szkoli¢

Centrum postawito sobie za cel szkolenie oséb w oparciu o staze, innowacyjne programy
nauczania i najnowoczesniejsze technologie.

Bioragc powyzsze pod uwage Hala 32 chce by¢ laboratorium pedagogicznym i oferowac
wysokiej jakosci szkolenia zawodowe. W ramach biezacej dziatalnosci Centrum zaplanowato
przyjecie 300 studentdw w ramach szkolenia wstepnego i 1800 dorostych w ksztatceniu
ustawicznym.

Hall 32 uzupetnia oferte szkolen juz dostepng w regionie Owernii-Rodan-Alpy (konserwacja,
energia elektryczna, produkcja i projektowanie mechaniczne, zarzadzanie linig produkcyjng

itp.)

Wprowadzaé innowacje

Hall 32 posiada konwencjonalne urzadzenia przemystowe, ale takze wiele nowoczesnych
maszyn dedykowanych do wytwarzania przyrostowego, produkcji o wysokiej wydajnosci
oraz robotyki.

FabLab i Design Lab sg wyposazone w réznego rodzaju urzadzenia, takie jak drukarki 3D czy
linia produkcyjna 4.0. Posiadanie tego sprzetu technologicznego pozwala uzna¢ waing
pozycje centrum, oferujgcego firmom, nauczycielom i uczgcym sie najbardziej innowacyjne i
skuteczne narzedzia.

Centrum daje mozliwos¢ prototypowania w sposdb otwarty i oparty na wspoétpracy, stuzy
jako platforma do opracowywania projektdw, przeprowadzania testéw dla
zidentyfikowanych projektow, wspiera firmy w procesie sprawdzanie opracowanych
rozwigzan i inicjowania zgtoszenia patentowego.

Usieciawiaé

Wspdlne warsztaty majg na celu utatwianie spotkan oséb uczgcych sie, treneréw i firm. Na
przyktad projekty mogg by¢ opracowywane przy wspotpracy réinych partneréw z
wykorzystaniem zasobdow posiadanych przez Centrum.

Badania szkoleniowe sg utatwione dzieki utworzeniu dedykowanego biura, ktére stara sie
potaczy¢ propozycje firm i oczekiwania uczacych sie.

TRANSFORMACIA TECHNICZNA

Przemyst od wielu lat zmaga sie z wieloma wyzwaniami zwigzanymi z transformacja
techniczng i technologiczng i waine jest, aby twdrcy programéw edukacyjnych i
szkoleniowych byli czujni na to, co jest innowacyjne i dostosowywali swojg oferte.

Wiasnie dlatego Hall 32 postanowit otworzyé oczy uczgcym sie i zapewni¢ im dostep do
nowych proceséw i innowacje przemystowe (wytwarzanie przyrostowa, robotyka,
mechatronika...).
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3. ROZWIAZANIE

Aby stawi¢ czota wymienionym wyzej wyzwaniom, rozwigzaniem wybranym przez wszystkich
partnerow projektu byto stworzenie multidyscyplinarnego stowarzyszenia skupiajgcego firmy,
decydentéw, klastry i interesariuszy edukacyjnych, aby przedstawic¢ i zrealizowac¢ Hall 32 z
ambicjg promowania przemystu i regionalnej doskonatosci przemystowej.

4. KLUCZOWE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCIJE

e szkolenia wstepne i zawodowe
e praca zespotowa

5. REZULTATY

e 13 400 m? przestrzeni poswieconej przemystowi

e Platforma techniczna o powierzchni 3000 m?, na ktérej studenci majg dostep do szerokiej
gamy urzadzen przemystowych

e Galeria otwarta dla publicznosci, stuzgca odkrywaniu przemystu i zawoddw przemystowych

e Nowe programy szkolen.

6. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Opracowanie tego rozwigzania edukacyjnego ma na celu poméc regionalnemu ekosystemowi
przemystowemu w pokonaniu istniejgcych wyzwan, o ktérych mowa ponizej:

e Promowanie przemystu i zawoddéw w przemysle

e Zapoznanie studentéw i profesjonalistow z Przemystem 4.0 i nowymi technologiami

e Tworzenie programoéw szkoleniowych bardziej dostosowanych do potrzeb i oczekiwan firm
e Lepsze powigzanie miedzy Swiatem pracy a podmiotami edukacyjnymi.

7. BIBLIOGRAFIA
e https://www.hall32.fr/
e https://www.youtube.com/watch?v=uM-GgPbocOlI
e https://www.youtube.com/watch?v=th TzDBb2sl
e Materiaty prasowe Hall 32, 2019

8. ZAtACZNIKI

Zaden zafgcznik nie jest powigzany z tym dokumentem.
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