Case Design Sheet DIGIFOF

DIGITAL DESIGN SKILLS FOR THE
FACTORIES OF THE FUTURE

1. DESCRIEREA CAZULUI

TITLU: SALA 32 — Noua abordare a instruirilor profesionale care vizeaza crearea unui
program de excelenta pentru formarea oamenilor pentru locurile de munca
industrial

PARTENER LOCATIE TIMP/DURATIE
CIMES Franta 2016-

Datorita parteneriatului public-privat (companii mari, IMM-uri, rectorat, ,pble de compétitivité”,
factorii de decizie), Sala 32 doreste sa ofere o noua abordare a instruirilor profesionale care vizeaza
crearea unui program de excelentda pentru a instrui oamenii pentru ocuparea fortei de munca
industriale care necesita experti de inalta calificare. Unul dintre obiectivele principale este de a sparge
viziunea populara negativa a industriei si de a oferi tinerilor posibilitatea de a accesa locuri de munca
responsabile. Acest proiect este acum o realitate. Reprezinta un centru de competentad, precum si o
fabrica-pilot, un loc de pregatire profesionala, un laborator de proces, cdnd oamenii pot invata
facand.

2. PROVOCAREA TRANSFORMARII DIGITALE
2.1. TRANSFORMAREA AFACERII

Sala 32, situata in Clermont-Ferrand (Franta) este fundamental legata de compania istorica Michelin
profund implicata in problemele de instruire si evolutia pietei muncii. Timp de atatia ani, Michelin
experimenteaza deficiente in locuri de munca cheie care sunt esentiale pentru a ramane productiv,
inovator si competitiv. A fost necesar sa se dezvolte un raspuns adecvat in asa fel incat oamenii, si
mai ales tinerii, sa cunoasca mai bine industria si sa 1i motiveze sa se indrepte spre scara mare de
locuri de munca oferite de transformarea tehnologica cunoscuta de diferitele sectoare industriale.
Mai pe larg, Sala 32 este o initiativa gandita si extinsa pentru a face fata lipsei imense de forta de
munca industrialad din Auvergne-Rhdne-Alpes, care este prima regiune industriala franceza.

2.2. TRANSFORMAREA CONCEPTUALA
Strategia salii 32 este construita in jurul a patru axe principale:
e Sainformeze
Principala misiune a Salii 32 este de a comunica despre industrie si locuri de munca industriale, nevoi
si oportunitati si de a crea un mediu adecvat pentru a atrage talente, abilitati si cunostinte.

Este esential sa fi ajutam pe tineri sa-si gaseasca propriul drum si sa-si construiasca propriul program
de pregatire in functie de dorintele si dorintele lor.
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e Saformeze

Centrul isi propune sa instruiasca oameni prin practica, programe educationale inovatoare si
tehnologii de varf.

n acest sens, Sala 32 doreste s fie un laborator de pedagogie si s3 propund instruiri profesionale de
Tnalta calitate. La viteza de croaziera, Centrul va gazdui 300 de studenti si 1800 de cursanti.

Sala 32 completeaza oferta actuala de pregatire disponibild in Auvergne-Rhéne-Alpes (monitorizare,
electricitate, productie, proiectare mecanica, conducere a liniei de productie ...).

e Sainoveze

Sala 32 detine dispozitive industriale conventionale, dar si o multime de masini moderne
dedicate productiei de aditivi, productiei de inalta performanta si roboticii.

FabLab si Design Lab sunt echipate cu diferite tipuri de dispozitive precum imprimante 3D sau
o linie de productie 4.0. Acest echipament tehnologic permite Centrului sa-si afirme pozitia de
a oferi cele mai inovatoare si eficiente instrumente tuturor: companii, profesori si cursanti.
Centrul ofera posibilitatea de a face prototipuri intr-un mod colaborativ si deschis, de a
dezvolta, de a testa si de a oferi companiei posibilitatea de a valida solutiile tehnologice Thainte
de licenta.

e Sa comunice prin retea

Atelierele de colaborare isi propun sa usureze intalnirea dintre cursanti, profesori si companii. De
exemplu, unele proiecte ar putea fi dezvoltate in mod colaborativ cu diferitele resurse oferite de
Centru.

Cercetarea formarii este facilitata de crearea unui birou specific care sa raspunda propunerilor
companiilor si asteptarilor cursantilor.

2.3. TRANSFORMAREA TEHNICA

Industria se confrunta cu o multime de provocari tehnice si tehnologice de transformare de acum
multi ani si este important ca actorii educationali sa ia pulsul La ceea ce este inovator si sa isi adapteze
ofertele. Acesta este motivul pentru care Sala 32 a ales sa deschida ochii cursantilor in noile procese
si inovatia industriala (fabricarea aditivilor, robotica, mecatronica ...).

3. SOLUTIA

Pentru a face fata provocarilor mentionate in document, solutia aleasa de toti partenerii proiectului
a fost realizarea unei asociatii multidisciplinare care aduna companii, factori de decizie, clustere si
parti educationale interesate pentru a contura si realiza Sala 32 cu ambitia de a promova industria si
excelenta industriala regionala.
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4. COMPETENTE SI ABILITATI CHEIE

e Instruiri si formare profesionala
e Lucruin echipa

5. REZULTATE

e Unloc de 13.400 de metri patrati dedicat industriei

e O platforma tehnica de 3.000 de metri patrati, unde studentii pot gasi o scara larga de
echipamente industriale

e O galerie deschisa publicului pentru a descoperi locuri de munca industriale si industriale

e Noi programe de instruire

6. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Dezvoltarea acestei solutii educationale isi propune sa ajute ecosistemul industrial regional sa treaca
prin anumite provocari durabile, asa cum este mentionat mai jos:

e Promovarea industriei si a locurilor de munca industriale

e Introducere in Industria 4.0 si noile tehnologii pentru studenti si profesionisti

e Crearea de programe de instruire mai adaptate nevoilor si asteptarilor companiilor

e O mai buna legatura intre lumea muncii si actorii educationali

7. REFERINTE

e https://www.hall32.fr/

e https://www.youtube.com/watch?v=uM-GgPboc0I
e https://www.youtube.com/watch?v=th TzDBb2sl|
e Dosar de presa Hall 32, 2019

8. APPENDICES

Toate graficele, situatiile financiare, elementele vizuale si alte elemente conexe pot fi plasate aici si
trimise in raport.
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