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1. OPIS PRZYPADKU

Systemy umozliwiajgce petng identyfikowalnos¢ zmontowanych elementéw i kierowanie przeptywu
strumienia w operacjach montazu

PARTNER LOKALIZACJA TIME/DURATION
AFIL Witochy, Lombardia Rozwigzanie wdrozone

2. WYZWANIE ZWIAZANE Z TRANSFORMACIA CYFROWA
2.1. TRANSFORMACIA BIZNESOWA

Przemyst: Maszyny

Przedsiebiorstwo B jest matym i srednim przedsiebiorstwem dziatajgcym w przemysle wytwdrczym, w
szczegblnosci w sektorze maszynowym. Firma B posiada doswiadczenie w dziedzinie mechatroniki i jest
aktywna w projektowaniu i realizacji rozwigzan w zakresie automatyzacji procesu montazu i testowania kilku
produktéw. Rozwigzania montazowe i testowe mogg byé zaréwno czesciowo zautomatyzowane, jak i w petni
zautomatyzowane. Rozwigzania sg dostarczane do klienta i umieszczane na linii produkcyjnej.

2.2. TRANSFORMACIA KONCEPCYJNA

Zgodnie z przedstawiong sytuacjg firma B opracowata dla klienta rozwigzanie usprawniajgce proces montazu
okreslonego produktu. Rzeczywiscie - w punkcie poczatkowym - kazdy element produktu byt montowany
gtéwnie recznie, bez wspomaganego prowadzenia. Ponadto identyfikowalnos$¢ réznych faz montazu nie byta
mozliwa.

W rezultacie firma B wyznaczyta sobie cel, jakim jest wdrozenie systemu gwarantujgcego petna
identyfikowalnos¢ zmontowanych komponentéw, a takze pomoc operatorom na tych etapach procesu, ktére
nie sg w petni zautomatyzowane.

2.2. TRANSFORMACIJA TECHNICZNA

Zgodnie z transformacjg koncepcyjng, firma B zdecydowata sie potaczyé w rozwigzaniu zestaw technologii
umozliwiajgcych zaréwno petng identyfikowalnos¢ zmontowanych komponentdéw, jak i prowadzenie
operatoréw podczas dziatan poét-automatycznych. Ostatecznym celem byta poprawa elastycznosci i globalnej
wydajnosci procesu produkcyjnego.

Firma B zrealizowata w ten sposdb rozwigzanie mechatroniczne, ktére umozliwia Sledzenie montazu
komponentéw za pomocg kodu kreskowego. Ponadto, rozwigzanie mechatroniczne byto w stanie
przechowywac kazdg czynno$é¢ wykonywang przez operatora. W celu wspomagania operatora podczas
wykonywania czynnosci pot-automatycznych, firma B wprowadzita zestaw dedykowanych paneli wzdtuz
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stanowisk pracy, aby wyswietla¢ kazdg czynnos¢ etap po etapie. Dzieki temu operator byt prowadzony w
trakcie procesu produkcyjnego.

3. ROZWIAZANIE

Jak wczesniej wskazano, w celu zagwarantowania petnej identyfikowalnosci zmontowanych komponentoéw,
firma B zaproponowata mechatroniczny system do montazu i testowania produktow.

Z technologicznego punktu widzenia firma B zrealizowata w ten sposdb system mechatroniczny wyposazony w
etykiete z kodem kreskowym. W rezultacie kazda operacja wykonywana w systemie byta $ledzona i
przechowywana etap po fazie, w tym wszelkie wartosci progowe zarejestrowane podczas fazy testowania.

Aby pomdc operatorom i poprowadzi¢ ich podczas pétautomatycznych czynnosci, obok stanowisk recznych
zapewniono zestaw paneli. W ten sposdb mozliwe byto pokazanie operatorowi - krok po kroku - zadan i dziatan,
ktore nalezy wykonaé.

System kodéw kreskowych pozwala na wstrzymanie operaciji, jesli poprzednia nie zostata ukonczona. Jesli czesé
zostanie rozpoznana jako ztom, obiekt jest kodowany etykieta, na ktdrej zapisany jest rodzaj ztomu. Oceniana
jest nastepnie mozliwos¢é ponownego przetworzenia.

Aby zagwarantowac elastycznos$¢, system zostat zaprojektowany z uwzglednieniem wymiennosci miedzy
urzadzeniami. W szczegotach cate wyposazenie zostato zakodowane. W rezultacie system byt w stanie
rozpoznad rodzaj zainstalowanego sprzetu, a takze sprawdzié, czy sprzet pasuje do produktu, ktéry ma zostac
zrealizowany.

Woreszcie caty system zostat potgczony. Wszystkie stacje robocze sg zarzadzane przez centralny komputer w
celu poprawy wydajnosci procesu produkcyjnego. Stacje robocze zostaty rowniez wyposazone w zestaw
specjalnych pakietéw oprogramowania zaprojektowanych w celu dostarczenia uzytecznych informacji, np.
wizualizacji danych produkcyjnych, wyswietlania alarméw, wskazan do kierowanej zmiany produkgji i analizy
statystycznej.

4. KLUCZOWE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE

Wdrozenie rozwigzania wymagato zestawu kluczowych umiejetnosci i kompetencji. Wymagane kluczowe
umiejetnosci i kompetencje to:

*  zarzadzanie produkcja,

* planowanie produkcji,

* analiza danych,

* konkretne kompetencje zwigzane z wprowadzonymi technologiami.
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5. REZULTATY

Firma B zaprojektowata system, ktdéry jest w stanie zapewnié petng identyfikowalnos¢ zmontowanych
komponentdow, a takze moze wspiera¢ operatora podczas poétautomatycznych zadan montazowych. Wdrozone
rozwigzanie pozwolito na zwiekszenie elastycznosci procesu produkcyjnego i skrécenie czasu konfiguracji. Co
wiecej, proces konfiguracji zostat utatwiony, umozliwiajgc kazdemu operatorowi bezposrednie wykonanie zmian
W sprzecie.

6. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Reasumujac, opisany przypadek przemystowy pokazat, w jaki sposdéb mozna poprawi¢ ogdlng wydajnosc
procesu produkcyjnego i zmniejszenie ilosci odpadkdow dzieki zastosowaniu innowacyjnych technologii 4.0. W
szczegblnosci - w proponowanym przypadku - petng identyfikowalnos¢ zmontowanych komponentéw
osiggnieto dzieki systemowi mechatronicznemu wyposazonemu w kod kreskowy umozliwiajgcy Sledzenie
montazu komponentéw podczas procesu produkcyjnego.

Wreszcie mozliwe byto zaprojektowanie systemu uwzgledniajgcego aspekty dotyczgce wszechstronnosci i

mozliwosci rekonfiguracji do produkcji roznych produktdw, skracajgc czas konfiguracji. Wreszcie rozwigzanie
pozwolito poprawié bezpieczenstwo operatoréw podczas zadan.
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